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(Sud Finistere, 51 000 habitants, 9 communes, 280 agents)

Recrute par voie contractuelle un
Chargeé de developpement économique (H/F)
CDD a temps complet du 1° septembre 2021 au 31 aout 2022

Filiere Administrative / catégorie B ou A

Au sein du péle économie-tourisme et sous Pautorité de son directeur, vous participez a la mise en ceuvre de la stratégie territorialisée de
développement économique de la collectivité notamment dans les domaines suivants : développement des filiéres économiques, développement
de I'offre fonciére et immobiliére. Vous veillez a tisser des liens avec les réseaux stratégiques des principales filiéres du territoire et valorisez la

capacité de CCA a agir dans I'economie locale.
Activités

DEVELOPPER LES FILIERES ECONOMIQUES

> Mettre en ceuvre des actions de soutien au développement des filiéres économiques dans le cadre de la stratégie territorialisée de développement économique

> Organiser et animer des réunions de sensibilisation et d'information
> Créerdes supports d'information et de communication
>

Réaliser, collecter et suivre des études, des diagnostics, des recensements, des prospectives

DEVELOPPER |'OFFRE FONCIERE ET IMMOBILIERE

»  Mettre en ceuvre le schéma directeur des zones et locaux d’activités

> Analyser et expertiser les documents d’'urbanisme dans le cadre des études de faisabilité en lien avec le pole aménagement de la collectivité

> Porter les démarches d’acquisition fonciére et immobiliere

> Programmer et piloter les opérations d’aménagement et d’investissement (études préalables, autorisations d’urbanisme...) en lien avec les maitres d’ceuvre
> Realiser, collecter et suivre des études, des diagnostics, des recensements, des prospectives

AGIR DANS ET POUR ’ECONOMIE LOCALE

> Mobiliser les partenaires et mettre en ceuvre les conventions partenariales

> Etre présent(e) activement dans les réseaux stratégiques

> Valoriser la capacité de CCA 3 agir dans I'économie locale (communication, promotion, attractivité, marketing territorial...)

AUTRES ACTIVITES

> Participer a la préparation du budget et des instances communautaires

>  Etre référent du service communication pour I'ensemble des activités lidges au développement économique, assurer la remontée d’informations vers le service
communication pour alimenter les supports de communication de CCA (site internet, média sociaux, magazines...

Profil

e Connaissances en politiques de développement économique, cadre législatif et réglementaire de l'action économique des collectivités territoriales
. Connaissances du territoire et environnement local, des filiéres et acteurs économiques et de 'environnement institutionnel et associatif

e Savoir gérer des projets et travailler en réseau

e Maitrise de loutil bureautique

. Etre force de proposition et savoir prendre des initiatives

. Qualités relationnelles et rédactionnelles

e Sens duservice public, esprit d’équipe, autonomie, disponibilité, rigueur

Caractéristiques du poste
e Permis B apprécié

. Conditions de rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire

. Avantages : CNAS, Amicale du personnel, contrat collectif prévoyance, horaires individualisés
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